NUESTROS SERVICIOS NUESTROS SERVICIOS

Team building
Con actividades que [ 4
permiten a los miembros
de un grupo definirse
como verdadero equipo y
mejorar el rendimiento

¢ K

| - ‘

CAPACITACION-FORMACION-TALLERES
. ~—y

INVESTIGACIONES SOCIALES

Ludopedagogia

Crecimiento y
desarrollo del personal a la
par de la Organizacion,
Instituciéon o Empresa

Anélisis y
comprension de
concepciones sociales

Dindmicas centradas en el
juego, para facilitar
cohesion y mayor
acercamiento grupal

Se obtiene informacién social y cultural de
territorios seleccionados por la organizacién o
institucion

Motiva a los colaboradores

Garantiza mayor retencién del personal por la
adquisicion de nuevos aprendizajes y
actualizacion de conocimientos

Conocimiento de la realidad de una poblacion, a
traves de la principal fuente de datos, las personas

Capacidades humanas fortalecidas, se
vuelven una ventaja competitiva

Obtencion de resultados cuantitativos que
pueden ser medibles y verificables —

Aumenta la autoestima de las
personas, mejorando el clima
y productividad
laboral

Mecanismo de generacion de ideas en
la identificacion y jerarquizacion
de problemas

Outdoor training

Técnicas que buscan
formar y transformar
integralmente personas y
equipos con el desarrollo
de sus competencias

INVERTIR EN EDUCACION CONTINUA

Nuestros expertos multidisciplinarios brindan servicios
personalizados para permitir estas mejoras. Entre los
beneficios que experimentara: ~
- Personal mas motivado

- Mayor competitividad

- Mas productividad

- Prestacion de servicios con actitud positiva

Utilice nuestra experiencia para:

recursos que se han y se destinan para el ecursos que se han y se destinan para el
. . 0z fortalecimiento de capacidades, habilidades y fortalecimiento de capacidades, habilidades y
- Capacitacién - Formacion - Taller actitudes actitudes
B D!plonjac.io ol Deteccién oportuna de cambios o ajustes en Deteccién oportuna de cambios o ajustes en
- Diagnéstico de Capacitacion el sistema interno de capacitacién el sistema interno de capacitacion

3 Investlgauones Sociales Genera una aceptacion favorable Genera una aceptacion favorable
- Consultorias - Proyectos hacia actividades de hacia actividades de

capacitacion, talleres y capacitacion, talleres y b v
l formacion formacion 5

Revela areas claves \Y“ N - Revela areas claves
que deben priorizarse para que deben priorizarse para
capacitar y formar a los capacitar y formar a los
colaboradores colaboradores
Identifica la eficacia y eficiencia de los Identifica la eficacia y eficiencia de los
r




ELIJA LA FORMA QUE MEJOR SEA
APLICABLE A SU SITUACION

4 . ; Empuje digno Transparencia
Ofrecemos diferentes formas de trabajo. Permitanos Capaces de
o < < - N entregar Procesos de
aconsejarle cudl de los mas eficientes cumple sus : resultados, % trabajo claramente
bieti . mantiendo N definidos
ORICEVOS: acuerdos

- Talleres
- Consultorias y proyectos \
- Cursos A El valor de
q Conocimiento y S nuestros servicios
4 Dlplomados experiencias en los Z@l garantiza la calidad

servicios que el cliente
Nuestro valor solicita Balance

ALGUNOS TEMAS DE CAPACITACION

'

APACIDAD HUMANA.S. A
Comparte tus talentos ’

Empresarial, Organizacional, Institucional

- Gestion de emociones / Inteligencia Emocional

- Manejo de estrés

- Tecnologias de la informacién y la comunicacion

- Liderazgo-trabajo en equipo

- Ley 618; ley general de higiene y seguridad del trabajo

\__

Familiar

- Gestion de emociones

- Manejo de estrés

- Habilidades de comunicacién 4 REGION AUTONOMISTA
ope . ATLANTICO NORTE

- Resiliencia

- Crianza positiva

Personal

- Gestion de emociones / Inteligencia Emocional

- Tecnologias de la informacién y la comunicacion

- Manejo de estrés y autocuido

- Procrastinacion

- Autoestima

- Liderazgo-trabajo en equipo

- Ley 618; ley general de higiene y seguridad del trabajo

» CAHUSA, es un \
: centro de capacitacion,
formacion y actualizacion
. continua de conocimientos y ——
\

/' experiencias en espacios de co- /
;

construccion basados en el Modelo de
Formacion por Competencias que
permite promover cambios
personales, transformaciones de
vida, desarrollo personal, Y
profesional, familiary
organizacional.

Contacto

info@cahusa.com

www.cahusa.com

88880353
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